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Vragen: Invloed op (strategische) agenda kansen en valkuilen  

 

Uitwisselen informatie over de huidige praktijk als het gaat om (strategische) 

invloed als OR /PVT 

 

OR/PVT en bestuurder overleggen vaak met elkaar over de dagelijkse gang van zaken in de 

organisatie. Maar hoe zit het met strategische onderwerpen voor de langere termijn.  

Voorbeelden van strategische onderwerpen zijn: 

- Technologische ontwikkelingen: Wat is de invloed van technologie op ons werk? 

- Wat betekent wijziging bibliotheekwet (zorgplicht) voor onze organisatie?  

- Inclusiviteit: hoe maken we nog meer gebruik van de talenten, kennis en 

ervaring van álle mensen die graag willen en kunnen werken? 

- Toekomstbestendigheid organisatie: eventuele fusies? 

 

Art 24 algemene gang van zaken: 

1 In de overlegvergadering wordt ten minste tweemaal per jaar de algemene gang van zaken van de 

onderneming besproken. De ondernemer doet in dit kader mededeling over besluiten die hij in 

voorbereiding heeft met betrekking tot de aangelegenheden als bedoeld in de artikelen 25 en 27. 

Daarbij worden afspraken gemaakt wanneer en op welke wijze de ondernemingsraad in de 

besluitvorming wordt betrokken. 
 

2 Wordt de onderneming in stand gehouden door een vereniging of een stichting, dan zijn de 

bestuursleden van die vereniging of die stichting, dan wel een of meer vertegenwoordigers uit hun 

midden aanwezig. De ondernemingsraad kan in een bepaald geval besluiten, dat aan dit lid geen 

toepassing behoeft te worden gegeven. 

 

 

artikel 24 WOR Dit overleg over de ‘algemene gang van zaken’ is in het leven geroepen 

om advies- en instemmingstrajecten soepeler te laten verlopen Het voordeel van het artikel 

24-overleg is dat de OR/PVT dan al betrokken is bij de ideeënfase, waardoor hij zijn 

gedachten kan vormen en kan meedenken over de uitwerking. 

 

1 Hoe vaak heb je de algemene gang van zaken bespreking per jaar ?  

2 Is daar altijd een (delegatie) van de RvT aanwezig? 

3 Hoe word deze vergadering voorbereid? Wie bepaald er wat er besproken word? 

4 Hoe lang zijn deze alg. van zaken vergaderingen?  

5 Wat zijn de thema’s van afgelopen keren?  

6 Ervaar je zoals het nu  is ingericht de ‘’speciale’’ vergadering waardevol?  Waarom wel?/ 

Waarom niet? 

 

 

 

Artikel 30 

1 De ondernemingsraad wordt door de ondernemer in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen 

over elk door hem voorgenomen besluit tot benoeming of ontslag van een bestuurder van de 

onderneming. 

 

2 Het advies moet op een zodanig tijdstip worden gevraagd, dat het van wezenlijke invloed kan zijn 

op het te nemen besluit. 
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Bij benoeming of ontslag van een bestuurder heeft de OR/PVT adviesrecht volgens art.30 . 

Vaak betekent dat in de praktijk een OR/PVT door de RvT betrokken wordt bij het 

opstellen van het profiel van de nieuwe bestuurder.  

 

1 Hebben jullie dit recentelijk nog mee gemaakt? 

2 Hebben jullie structurele afspraken over contact met RvT leden? 

3 Wat is jullie ervaring? 

4 Hebben jullie afspraken met RvT over informatie delen over ‘’functioneren van de 

directeur”? 

 

 

Art 16 

1De ondernemingsraad kan een of meer deskundigen uitnodigen tot het bijwonen van een 

vergadering van die raad, met het oog op de behandeling van een bepaald onderwerp. Hij 

kan een zodanige uitnodiging ook doen aan een of meer bestuurders van de onderneming, 

dan wel aan een of meer personen als bedoeld in artikel 24, tweede lid. 

 

1 Nodigen jullie als OR deskundigen uit in je eigen vergadering? 

2 Nodigen jullie daar soms ook RvT leden uit?  Zo ja wat bespreek je dan? 

 

 

 

Los van de WOR kun je als OR/PVT, bestuurder samen met RvT een thema 

bespreken.  Bijvoorbeeld op een heidag of cursusonderdeel.  

 

Vragen: 

1 Hebben jullie ervaring hiermee? 
2 Welke onderwerpen zijn aan de orde gekomen? 

3 Welke kansen /valkuilen zijn er? 

 

Los van de WOR kun je als OR/PVT, bestuurder samen met Management Leden (MT) een 

thema bespreken.  

 

Vragen: 

1 Hebben jullie ervaring hiermee? 

2 Welke onderwerpen zijn aan de orde gekomen? 

3 Welke kansen /valkuilen zijn er? 

 

 

    

Terugkoppeling: 

 

1. Welke conclusies kun je eventueel trekken uit het delen van bovenstaande 

informatie? 

 

2. Wat zouden de aandachtspunten van een OR/PVT kunnen/moeten zijn? 
 

 

 

 


