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PROGRAMMA VAN DE 

PLATFORMSTUDIEDAGEN 2024 
Mooi al die impulsen voor een bibliotheek! Maar hoe bewaak je een 

goede balans tussen werkplezier en werkdruk!  Wat zijn de 

aandachtspunten van een OR/PVT? 

 

 

Voor 

 Medezeggenschapsleden  

 uit de Bibliotheek/cultuurwereld 

DATA 

 26 en 27 maart 2024   

LOCATIE 

 
  

  Nunspeet 

CURSUSLEIDING 

 
Annegret Sterken en 

Lieuwe de Vries 
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Informatie over de cursusdagen 

Data Dinsdag 26 maart en woensdag 27 maart 2024 

 

Aantal dagen 2-daagse cursus met overnachting 

Cursusleiding Annegret Sterken,  KGCA                          Lieuwe de Vries,     KGCA 

Email:                  annegret@kgca.nl        info@kgca.nl  

Mob:                   0611753605     

Werktijden Het programma is dit jaar net als voorgaande jaren wegens succes uitgebreid met 

een diner op de tweede avond, van 17.30 tot ca. 19.30 uur.  

Aanmelding Tot uiterlijk vrijdag 15 maart  

• via de platformwebsite  

Accommodatie Villa Vennendal 

Vennenpad 5 

8072 PX Nunspeet 

T: +31 (0) 341 261 016 

 

Voorbereiding  Een van onze gastsprekers is Muriël Nolet, advocaat bij Unger Nolet.  Zij zal 

juridische vragen beantwoorden als het gaat om de WOR en/of 

arbeidsrechtelijke vraagstukken. Als steungroep hebben we een aantal 

vragen/casussen bij haar neergelegd. Zij zal deze juridisch toelichten. Jullie 

kunnen ter plekke vragen neerleggen. Wil je echter dat er dieper op in 

gegaan wordt dan kun je dit vooraf melden bij Annegret. 

(annegret@kgca.nl). Dit kan tot 15 maart. Annegret zal dan zorgen dat de 

vragen bij Muriel terecht  komen. 

Documenten die 

we gebruiken of 

naar verwijzen in 

de cursus.  

Arbocatalogus Openbare Bibliotheken 

CAO openbare bibliotheken  

Je kunt deze documenten van te voren uitprinten of digitaal meebrengen 

naar de cursus.   

Routebeschrijving 

 

Openbaar vervoer: 

Op 5 minuten loopafstand is het station Nunspeet gevestigd. Hier stoppen 

de stoptreinen vanuit Amersfoort en Zwolle 

Eigen vervoer: gratis parkeren op het terrein. 

mailto:info@kgca.nl
https://platformbibliotheken.nl/cursussen/
https://platformbibliotheken.nl/wp-content/uploads/2023/01/Arbocatalogus-Openbare-Bibliotheken-2022-DEF.pdf
https://www.fnv.nl/getmedia/7fb1d297-0af2-4643-81b7-00e58fe66ade/1126-openbare-bibliotheken-cao-01-07-2020-tm-31-12-2022-v27072022.pdf?ext=.pdf
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Beste OR/PVT- leden, 

 

Velen van ons kijken uit naar deze Platformtweedaagse in 2024. Tijd om elkaar te ontmoeten, verhalen 

en werkwijze met elkaar delen, tips uit te wisselen en steun te vinden bij elkaar. Het OR/PVT werk is 

nuttig maar vaak niet makkelijk. Om een goede vertegenwoordiger te zijn van je collega’s heb je tijd 

nodig om je in de verschillende ontwikkelingen, onderwerpen te verdiepen. 

Deze tweedaagse heeft als thema: 

Mooi al die impulsen voor een bibliotheek! Maar hoe bewaak je een goede 

balans tussen werkplezier en werkdruk!  Wat zijn de aandachtspunten van 

een OR/PVT? 

 

Jullie weten als geen ander dat de bibliotheken en aanverwante organisaties grote veranderingen hebben 

doorgemaakt en nog steeds doormaken. Een verschuiving naar het maatschappelijk-, cultuur- en 

onderwijsveld is breed herkenbaar. Daardoor werk je op de werkvloer anders, met andere 

doelgroepen, andere projecten en andere collega’s (wel of niet betaald). Je werkt ook in andere 

omstandigheden: langere openingstijden, zelforganiserende teams, werken met vrijwilligers. 

Al die extra impulsen gaan niet altijd samen met extra middelen, of extra medewerkers en zelf al is dit 

wel het geval, dan nog betekent het vaak extra werkdruk.  Hoe bewaak je als OR dat er een goede 

balans is tussen werkplezier en werkdruk? Wat zijn de aandachtspunten van een OR/PVT?  

 

We hebben tijdens deze tweedaagse drie inleiders;  

• Muriël Nolet, advocaat bij Unger Nolet.   

• Fabienne Mokken, HR adviseur werkzaam bij Probiblio en voorzitter van de OR van 

Probiblio. 

• Jeroen de Vries,  OR voorzitter van bibliotheek Eindhoven 

 

Beide dagen is er ruime tijd voor uitwisseling, vragen, knelpunten en tips en natuurlijk voor gezelligheid! 
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Dinsdag 26 maart 2024 

11:00 Welkom 

• Huishoudelijke zaken 

• Toelichting op het programma en doelstellingen van de cursus 

11.15  Kennismaken met elkaar  

Wie zijn er allemaal in de zaal?  Welke OR-en en PVT’s zijn vertegenwoordigd?  

 

11.30 Nieuwe impulsen in de bibliotheeksector  

In het Bibliotheekconvenant 2020-2023 hebben de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten (VNG), het Interprovinciaal Overleg (IPO), het ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, de Koninklijke Bibliotheek, De Stichting 

Samenwerkende POI’s Nederland en de Vereniging van Openbare Bibliotheken 

afspraken gemaakt over de bijdrage van de openbare bibliotheekvoorzieningen 

aan de maatschappelijke opgaven (1) leesbevordering, (2) digitale inclusie en (3) 

een leven lang ontwikkelen. Ook zijn er afspraken gemaakt rond de toekomst van 

de openbare bibliotheek. Dit heeft tot allerlei impulsen/ veranderingen geleid in 

bibliotheeksector.  

Op een verkennende wijze inventariseren we wat de impulsen/ veranderingen 

van  de laatste jaren zijn geweest bij de verschillende deelnemers.  

 

Werkwijze:  

• Gesprekstafel met aan elke tafel een gesprekleider 

• Terugkoppeling van de gesprekleiders  

 

12.30  Lunch 
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14:00  

 

Wijziging in het arbeidsrecht: welke wetgeving is al van kracht en 

welke veranderingen komen eraan?  Onze gastspreker is Muriël Nolet, 

advocaat bij Unger Nolet.   

Muriel zal de belangrijkste wetswijzigingen in het arbeidsrecht bespreken en 

toelichten wat de aandachtspunten en mogelijkheden voor een OR/PVT zijn.   

Ook is er ruimte en aandacht voor de eigen situatie: wat is er in jullie OR/PVT 

aan onderwerpen langsgekomen die aan deze wetswijzigingen gerelateerd zijn? 

 

Doel 

Deelnemers zijn op de hoogte van voor hun belangrijke wetswijzigingen in het 

arbeidsrecht en weten welke er aan staan te komen.   

 

Werkwijze  

- Presentatie over transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden.   

Daarna een opdracht 

- Presentatie over het verplicht stellen van de vertrouwenspersoon, het 

recht op onbereikbaarheid en de arbeidsmarkt maatregelen van het 

kabinet.  Gevolgd door een opdracht.  

15:15 Pauze 

15.45-

17.00  
Casusbesprekingen: vragen uit jullie praktijk! 

Voor een aantal projecten krijg je tijdelijke gelden (subsidies). Voor een aantal 

projecten krijg je zelf geen extra geld!  Hoe los je dit organisatorisch op? Wat is 

een fatsoenlijke/redelijke manier? Wat kan arbeidsrechtelijk wel en wat niet 

(meer)?  

Ter voorbereiding van deze tweedaagse konden de deelnemers hun casussen ter 

bespreking doorgeven.   

Een aantal van deze casussen gaan we met elkaar bespreken.  

 

17:30  Diner 

19:30 – 

20.30  

OR/PVT Quiz  

We gaan op speelse wijze in kleine teams aan de slag met juridische vragen en 

praktijksituaties. De eeuwige roem is uiteindelijk maar voor één team weggelegd! 
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Woensdag 27maart 2024 

9:30 uur Platform, ‘huishoudelijke zaken’ 

Aandacht voor de ‘huishoudelijke zaken’ die voor het functioneren van het Platform 

geregeld moeten worden.  

- De steungroep: de huidige steungroepleden stellen zich (zo nodig) voor en 

vertellen wat ze doen voor het Platform. Eventueel versterking van de 

steungroep? 

- Hoe Platformleden het stokje kunnen overdragen. Bij het vertrek van ervaren en 

enthousiaste leden uit de OR komt het helaas nog al eens voor dat de 

betrokkenheid bij het Platform minder wordt of zelfs geheel verdwijnt. Hoe 

zouden we dat kunnen voorkomen? 

- Gratis online platformbijeenkomsten voor leden (voorgestelde datum: woensdag 

25 september 2024). Zijn er al ideeën voor onderwerpen? 

- Regionale en/of thematische bijeenkomsten: hoe kunnen we de samenwerking in 

de regio of rond thema’s bevorderen? 
- Inventarisatie van wensen/aandachtspunten waar we in het Platform aandacht 

aan zouden moeten besteden. 

10:30 uur Tijd voor koffie en thee 

11:00 uur Artificial intelligence (AI) wat zou dit kunnen beteken voor 

bibliotheekmedewerkers. Een verkenning. 

We hebben het over impulsen in de bibliotheeksector. Een ervan zal de inzet van AI 

in de sector kunnen zijn. Wat is AI, hoe heeft het nu al invloed op de 

bibliotheekmedewerkers en wat zouden de gevolgen kunnen zijn? We doen een 

gezamenlijke verkenning.  

 

Doel: deelnemers denken over de eventuele gevolgen (kansen en bedreigingen) van 

gebruik AI in de bibliotheeksector 

 

Werkwijze; 

- Introductie AI en korte oefening 

- Presentatie hoe het nu al wordt ingezet door Jeroen de Vries: voorzitter 

OR bibliotheek Eindhoven 

- Opdracht:  Wat zouden kansen en eventuele bedreigingen zijn voor 

medewerkers in de bibliotheeksector? 

- Afronding:  aandachtspunten OR/PVT 

12:30 uur Lunch 
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14:00 uur Vitaliteit in de organisatie.  

Gastpreker Fabienne Mokken, HR adviseur werkzaam bij Probiblio en 

voorzitter van de OR van Probiblio.  

Nieuwe impulsen hebben de bibliotheeksector steviger op de kaart gezet. Naast een 

boekenbieb, meer een maatschappelijke en educatieve bibliotheek. De veranderingen 

en meer en ander werk vragen veel van de medewerkers.  Veel medewerkers ervaren 

al een (te) hoge werkdruk. Hoe verhoog je de vitaliteit in de organisatie en welke rol 

heb je als OR/PVT hierin?  

 

Werkwijze: 

- Presentatie door Fabienne Mokken 

- Opdracht in groepjes  

- Plenair bespreken van de resultaten. 

- Wat pak je op als OR/PVT en hoe? 

16.00 uur Tijd voor thee en koffie 

  

16:30 – 

17.00 uur  

Afronding van de Platform studiedagen 2024 

Met in elk geval de vraag: wat hebben we geleerd en wat willen we de komende tijd 

allemaal nog meer doen en leren? 

 

17:30 – 

19.30 uur 

Diner als afsluiting. 

 


